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yurtsever 


DEVRİMCİ ÖĞRETME 


P d MOE EASE AEE EAE AS E mma MAMA 
l YURTSEVER DEVRİMCİ ÖĞRETMENLERİN AYLIK YAYIN ORGANIDIR - 
EE E AEE EĞLEN EEE e akm ELE LİME iin 


“GÜN TÖB-DERE 
AKMA 
SAHİP 


zük hükümlerine ayhan bir uygulamayla, u- 
zakta kalmış üyelerimizin oy haklarını kt- 


ONA 


Yaşadığımız hayat sariları dayanılmazken 

“ülletvekillerinin maaşları ayda 6000 Lina 

antip, bizimki 60 lina antmazken, 

È ğaetmen mücadelesini en aktif bin şekilde 

sürdüren ileri unsunlarımız görülmedik biz 
gehilde kıyılıp katledilirken, 


| Ml üiçenici eğitim düzeni her gün yeniden 


honğlatılırken, 


İm gi ha axi tim ınmamı» daha 
rilirken, 

Dünyanın her yerinde öğretmenler sendikal 
haklarına kovuşup, Bize gubelerimiz kapa- 
#ulınken, 

Halkımza özgünlük ve mutluluk yerine zulüm 
ve Zahakkün uygulanınken 

(iddi ve kararlı mücadeleler yürütemedik, 
Í halil mz arayamalık. e » 
Çünküş 
Bir yıldır öngütünüz Töb-Jer'in bazında are- 
vizyonisiler bulunuyondu. . e 


Ondan sadece kararlı ve tutana mücadelele- 


faa: atlosti = 


Č ngütümüz 1öb-0er'in bağımsızlığını yok e- 
dip, öngütsel bağımsızlık yerine huyukçu- 
duğu getinliler, 

Ürgüt içi demokrasiyi yok ederek kitlemizin 
sesine, önerilerine kulak tikadilar, lin ke- ` 
necik dahi özeleştiri yapmayıp merkezi des- 
patizh uyguladılar. 

En yasal haklarımızı dahi A AER AN el 
de edilmiş mevzileri bırakıp kaçtılar. 
Kiğlemize yani biz öğnetmenlere güvenmek ye 
nine kendi nevizyonisti ENE güven- 
diler. 


Kendi kitlemize ikna yerine zonbalığı getir 
dikleri halde, 5 gbirlikçi hakim sınıflara 
“hangı hak alma uğnaşımızda mücadele yerine 
teslimiyeti getirdiler, 


 Üngütümüz içinde önderlik yerine le 
duğu, ilerleme yerine gerileneyi getirdiler 
4630 üyeyle teslim aldıkları öngütünüzde ü 
ye anlınmak bin yana mevcut üyelerimize bi- 
le sahip çıkamadı lar. Pinlerce üyemizi kay- 
bettindiler. bugün ancak 28% kişinin oy 
kullanabileceğini kendileri açıkladılar, Tü 


Lı VAWY™m v 
taratın? . 
TÜSTA* 
bağışlanmı- 


> kongre N 
özel sayısı 


SAHİP 


GÜNÜDÜR 


Üste revizyonisilerin getirdikleri. 


haklarımızın savunulması ve yeni mevziler ka 


o zanılnası uğnunda hananlı mücadeleler yeri- 


ne yanlış bin siyaset, yanlış bir çalışma 
tarzı, ve devrimci bin ilişki yerine ahbap 


çavusluk kafa-kol ilişkileri, oe 


Arkadaşlar! 

Bu gün öngütümüz Töb-Dear'de iki güç kıyasıya 
mücadele etmektedir. Birincisi nevizyonisi 
güçler; ikincisi de direniş JER Di- 
neni4 güçleri ilerlemektedinler, Ongütümüzü 
gu anda içinde bulunduğu durumdan kurtarmak 
ve olumlu yönde geliştirmek için uğnaşmakta 
dır. Ürgütümüzün başında hak alna mücadele- 
lerimizin karşısına dikilen onu içten vuran 
nevizyonlsi yönetim ve yandaşları bu gün yö 
netim için yeniden ortaya çıkmaktadırlar, 
ama karşılarında direniş güçlerini bulmak- 
#adınlar. 

Haklarımızın alınmasına dönt elle sarılma- 
yan, 

öngülümüzün di ‘siplinini sağlayamayan, 

geniş öğnežmen yöunlarını öngütünüze kata- 
mayan, 

mesleki ve siyasal eğitimimizi sağlayamayan 
Sendikal mücadelemiz için hiç bir çalışma 
koyamayan, 

değişik görüşlerin etkinliği altındaki üye 

gruplariyle demokratik bin ELİN gineme- 

“yen, 

üyelerine vaad ettiklerinden bin tanesini bi 
da gençekleştireneyen nevizyonisilere acunak 
yok... 

Üzgün öngütünüzü parçalanan, haklarımızı al- 
ma mücadelemizde çönülmemiş bin ihanete dü- 
şen, kendi yanlı; görüşleri için öğretmenin 
mücadelesini hiçe sayan hafa-kol'culana sah- 
te birleşme, sahte dayanışmacıları hangı tüm 
üyelerin,demoknatların, yuntseverlerin, dev 
niycilerin, öğnetnen wjunlarının haklarını 
alnadaki gerçek Birliğinin gerçek benaberli- 
öinin sağlanması günülün. 
Mm mevcut binliğini, mevcut beraber 
iiğini kendi ideolojileri A EA S ve 


KALIM 


í bölücülük-bozgunculuk) yayganaları altında 
bölmeyi, bozmayı başaran, i4 yapmayın daf 
yapan, öğretmen mücadelesiyle istismardan 
başka ilişkileri olmayan gerici Rlikleri ön 
gütümüz yönetiminden kesin olanak uzaklaştır 
ma günüdür. 

Sesimizin gür, e güçlü olmasını 
istiyorsak, 

Ekonomik sonundarımızan ciddi olarak çözüm- 


lonmesini iatiuonrsak. 
HY EMIRILA ğ 


yonsak, 


12-HAZİRAN -1976 * 


parasızdır. / 


nea SAVUTULNLOLIU İLTA 


Gnevli ve #oplusözleşmeli sendika hita 


kavuşmak istiyorsak, 


-Revizyonistilere kargı devrimci saflar 


da Yen alalım... 


-i agütümüzü güçlendirmek ve zorunlu mü 
cadelemizi kesintisiz verebilmek için devrim 


ci saflarımzı sırlaştınalım... 
-Kendi mesleksel mücadelemize, kendi 


öz gücümüze güvenmeyen, dışardaki ağa babala l 


mna çüvenenek öğretmeni uyutmaya çalışan, 


kendine güvensiz, kafa-koleu unsurların tes 


limiyet, gerileme, bölünme birliğine hangı 


-aklarımızı almak için;direnme, iler 


lere, birleşme yolundan, geniş öğretmen yığın 


larının anti revizyonist mücadelesinden, 
yırdiseverlerin,devrimcilerin birliğinden ya 
na olalım.. 

Anık yapılacak olan; güçlü ve haklarınızı 
almaya kararlı, teslimiyetçilere aman ver- 
meyen bir yönetimi iş başına getirmektir. 


Bu da, bu kongrede, bir avuç nevizyonisilerir 


Mi devrimci, demokrat ve haklarını al- 


maya kararlı, sömürülen öğnetmen yığınlarının 


\ 


soruna el koymasıyla başanılacaktır. 


-ÖRGÜTÜMÜZÜN BİRLİĞİ VE BERABERLİĞİ 


İÇİN İLSRİ!' tA 
-ÖĞ RETMENLERE ÖNCÜLÜK EDEBİLECEK 


YENİLMEZ BİR YÖNETİMİ SEÇMEK İÇİN İLERİ! 


-GENİŞ ÜĞRETMEN YIĞINLARINI ÖRGÜ- 
TÜMÜZE KATABİLMEK İÇİN İLERİ! 

—REVİZYONİZME KARŞI MÜCADELE İÇİN 
İLERİ! 
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Kitleler, içinde bulunduk 
ları objektif koşullar, yani e 


konomik sömürü ve faşist baskı 


olar altında bulunmalarından do 
‘layı sömürüye ve baskıya karşı 


tepkisel bir potansiyele sahip 


tirler. 


tansiyel hiç bir somut yarar 
sağlayamaz. Kitlelerin taşıdı- 
ğı bu li kendiliğin- 


denlikten kurtapäPys orunların 


çözümü d 


heđefe y 
örgüttür 
‘met yetmez, Mücadelesiz bir ör 

güt, hareketten yoksun bi: ör- 

sit ancak işb ...kçi hakim sı 


` nıfların hizmetinde ve kendi 


N 


kitlesin 
örgüt ol 


diyecek oğursak: Amaç, müca- 


dele için örgütlenmektir; 
yoksa örgütlenmek için örgüt 


'lenmek değil... 

Bu amaçla TÖB-DER, şu ni- 
telikleri taşımalıdır. 

-Yönetim, kitle psikoloji 
sini iyi bilmeli, kitlenin mo 
ral: üstünlüğünü, mücadele az=- 
mini her koşulda yüksek tuta- 
bilmeli, yılğınlık ve dağınıkı 
lığa sa olabilmelidir. 


ütümüz, kitlemizin,bu 
Etab 
im 


-Örgütümüz. 
kendini pratik 
rebileceği bir 
lidir. 


-Örgütümüze üye olan öğret 
men la kk in e peL 


-MÜCADSLELERDE KARARLI 


-SOMUT BAŞAREFA 
“WE ORGUTLU MUCADELEYLE [H/ 
ALINABİLECEĞİNİ KENDI [PŘA- 
TİKLERİ İÇİNDX KITL#YEJKÂV- 
RAMMALIDIR? 


ke a m 


ŞMALA 


4SHİR EDİLMELİ VE ORGUT 
Sİ ÚDA RESIZE AVRATIİLMALİ , 


yi sevketmeli her başarıyı kit 
lenin ürünü haline getirmeli 
yönetici kadrolar yığınlar i- 
çinde eriyebilmelidir. 
-Üyelerimizin nitel geli 
Take katkıda bulunabilmek 


amacıyla sık sık seminer açık GüL inle 


oturum ve tartışmalar dü zen- 


Jlenmeliğir, 


-Sorunlarınığın neden - 


lerini kavrayabilmemiz için si 


“yasi ajitasyon ve prdpoganda 


araya ge : 1 laga —- 


İ çalkLoR Kolcu! 


çalışmaları yapılmalıdır. 
Ancak bu tür çalışmalar 
yapılarak örgütümüzün canlılı 
ğını artırabilir kitlemizin 
potansiyelini yükselterek ger- 
çek bir güç haline gelebiliriz 


a 
ça 


GÜÇLENMEK İÇİN NE GEREKLİ? 
I-Örgütle kitle arasında 
canlı bağlar kurmak 
2-Niteli gelişimi için kit 
leye ortam hazırlamak, 


3 -Kitlemi zde ggollektiğ da 


üçlendiği 
j u 
Ez 


“örgüt içi koni terel çağa şma - 
lar gereklidir. Kısaca açalım: 
I-ÖRGÜTLENME KOMİTESİ: 


3 kişiden oluşur, Görevi 


bağlı ilçe temsilcileri ara- 
sında çalışmaların koordine 
a dye İlçe temsil 
cilerinifi ve ilçe içi örgütlen 
menin sürekli canlı tutulması 
iin gerekli çalışmaları ya 


par.Şube merkezinde örgütlenen. 


bu komitenin üç ana organa var 


YÖNELİM 


âsidir, Kendi 
grup ve okul 
temsilcileriyle'oğul dolaşma 
omit r“çâlişme 


ganize eder, Örgütle 


sine karşı sorumludur. Bölge 


te gilelleri 


SOSY£L'ESIFAR KOMİLESİ temsilcilerilde bölge 


temsilcilerine bağlı| olarak ça 


ANKET LABAN,TAR,KOJ 


mitesi oluşturulur. Okul temsil 


eline 


à ko 


cilerine 
her 
temsilci kendi ilçesinde, böl 


a Okulun 


kili ve sorumludur. 


ULSZU 
kitleye ileteceği du 
vekitlenin örgüte ileteceği e 


leştiri, önerileri i 


mel görevidir, 


Anket-taban tarama komites 


1 


onu 
istik rakamlar çıkarır. ür- 
gütlenme hızı, kitlemizin i- 
çinde bulurduğu durum hk, )ve 
bu rakamları örgütleme komite 


sine sonuç olarak aktarır, 


aras a 
tır, n 


a-tice tem$i TETE AN A 


GRG Emrem 


BÖLGE TEMSİLİNİ 


.İ erip teli önel, olu dağ 


şPenetim-rehberlik komite 
p si: Örgütlenme komitesinin di- 
rektifiyle çalışır. Kadroları 

çalışma içinde, görevi görev 

. yerinde denetler ve durumu ör 

| gütlenme komitesine bildirir. 

© Temel görevi, kadroların ve gö 
revin içinde bulunduğu sorun- 

ların çözümü içinrehberlik et 

mektir. Çalışma alanı, kadro- 

ların bulunduğu her yerdir. 


pazar günü genel toplantı düs 


zenlenerek içinde bulunulan du 


rumlar kitle ile birl#kte tar 


tışılamş öneriler veyeğgstiri 


- ORGUH 


ilçe temsilcileri kurulu da- 


nışma kurulu görevini görür 
Ancak kesin kural:DANIŞMA KU- 
RULUKİTLENİN KENDİSİDİR?.. 


Belirtilen yollarla kuru 


güt-kitle ilişkisi için 


de örgüt, kitlenin nitel olarak 
gelişimini sağlamak amacıyla İ 
gerekli ortamı hazırlar, Nite 
lik gelişimini sağlamada izle 
necek temel yöntem teori-pra$ 
tik birliği içinde eğitim olma 
lıdır.Pratik içine kitleyi çe 
AMİN için örgütlenme şeması 


| KURG Üzleksinmeze 


sunda mümKünJolduğuü kadar çok 


çalışma kdmiteleri ol şturulur 


Üyelerin Kolle 
çalışmaları $ağ 


Ci ci Cİ 1 


erini em de evreleri- 


ştirmeleri sağlanır. 
atik kollektif çalışmanın te 


iin amakcılkitlemizde kollektif 


gor İLİŞKİM kam 


Bili MSEL SPAR HREN VE. 


tif çalışma birlikleridir. 


sosyal kollar komitesi gerek- 
sinme doğrultusunda sinema , 

tiyatro, folklör, kitaplık gi 
bi kolları kurar ve çalışmala 


rını yönlendirir., 


omitesi örgütün ya 
işlerini yürütür 
Gazetenin yanında başka komite 
lerin çalışmaları gereğinde ya 
-yınlanabilir. Kitleden gelen 
yazıların gazetede Jer Gas 
organı kitle : 
tan bir gazete 
e Gazete aynı 
zamanda iyi bir örgütlenme ara 
cı olarak çalışır. 
MÜCADEL& YÖNTEMLERİ MIZ 
NELER OLABILİR? 
Içinde bulunduğumuz şart 
iara ve mücadelenin amacı o- 
lan somut talebin durumuna 
göre mücadele yöntemleri deği 
şiklik gösterebilir, &tkisel Oo 
bakımdan basitten' güçlülüğe A 
doğru başlıca mücadele yöntem 


lerini şöylece sıralayabiliriz 
netiminin alacağı kararlı ta- 


vırlar biçimindedir. Bunda à~ 


basiri aracılığıyla isteğımızl 


doğrultusunda kamu oyu yara- 


oyunun desteği 


a, - Ca vH, >. 


eyhimizde geli- 


larır önüne 28 Za 


lan sorunlara karşı örgüt yö- 


ÖZLÜK MESİ İK SOLUN K “Ol çin: 
anlayış - E q 
anlayışı geliştirmek ye )RU N KO topihntıları dü- 


kat pra ik çalışma teorik te- 


meller Üzer Tt ph ur. 
çalışma DEN FEM yer a < BERBER | KO. 
oyelerin teorik yönden de geliş 


meleri sağlanır. 


2-SEMİNER KOMİTESİ: 


Teorik olarak hem kadrola 
rın hem de kitlenin gelişimini 
sağlamak amacıyla incelemeler 


3 » 
= 
= LS mg a ana bun ia 


arını seminerler, TER 
po ları şeklinde kitleye 
olara aktarır, Gereğin 
komitesi tarafından 
Sale te veya kitapcıklarda ya- 
yınlanır. İncelenecek araştırı 
AK Kbnulara göre inceleme 
ırma grupları kurar, 
inceleme ve araştırma 
pılması yolunda çağrıda 
bulunur. Bireysel çalışmaları 
değerlendirir. 


dbiolASMA KO 


osyal kollar, üyelerimiş 
zin bireyselyeteneklerini kol 
lektif bir çalışma içinde ge- 


liştiren âynı zamanda da örgüt 


lenmeye hız kazandıran kollek 


zenlemek, b-Şubeler yayın org: 
nında ve genel merkez bültenle 


rinde konunun işlenmesini sağ 


lamak. c-Demokratik kuruluş- 
larla ilişkiler kurarak destek 


Tezini almak gibi yöntemler 


MERKEZ it ESkiLAt 


B-#ylemli mücadele:Kitle 
lerin akjtifce katıldığı mücade 
lelerdin. Etkileri çokolabilir 
kapati lon eN mi 


», YÜTÜYÜŞTE pas di 


.reniş vel boykot bil türden mü 


cadele çimleridir. 


ti mü biçimleri 
ilçe, $ et ek! KIL Alı 


ir Afl aele aracı 
olan GREVLİ veTOPLUSÖZLEŞMELİ 
SENDİKA hakkı elde edildiği 
zaman daha etkili bir mücadele 
yöntemi olan grev uygulamasına 
girilebilecek, devletle toplu 
sözleşme yapılabilecektir, An 
cak bu bu gün için sınırların 
zorlanmayacağı anlamına gel- 


mez. 


